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HE TZAREN

ANALISIS DE DATOS E INDICADORES
DE GENERO

CODIGO 2023-26-0-8

INFORMACION GENERAL

https://autoprestakuntza.euskadi.eus

DURACION 10 horas ACCESO cURso Dos dias antes del inicio del curso recibirds un correo electrénico con el
nombre de usuario/a y la contrasefia. Recuerda que el acceso no se
habilitara hasta el primer dia de inicio del curso.

Personas empleadas en las diferentes Administraciones Publicas de la Comunidad Autonoma

DIRIGIDO A .
de Euskadi.
Una cuenta de correo electrénico corporativo que identifique univocamente a la persona asistente
al curso. No admitiremos cuentas de correo compartidas o asignadas a un puesto.

REQUISITOS

Conforme a lo dispuesto en el articulo 5.1 apartado d) del Reglamento General de Proteccion de Datos
(RGPD), los datos personales seran exactos y, si fuera necesario, actualizados. Todo ello en
cumplimiento del principio de exactitud.

SOFTWARE:
o Navegador: Microsoft Edge, Mozilla Firefox 6 Chrome actualizados
e Resolucion de pantalla: 1024 x 768 (recomendado)
REQUISITOS e Acrobat reader 8 6 superior (recomendado)
TECNICOS 4 Conexion a Internet y acceso a Youtube
HARDWARE:
e Memoria RAM 4Gb o 8Gb (recomendado)
e Tarjeta de sonido
Las tareas del tutor/a durante el curso seran las siguientes:
» Enviar un mensaje de bienvenida dirigido al alumnado en la plataforma.
» Atender consultas:

TUTORIAS . .
* referidas al CONTENIDO del curso mediante el foro de la plataforma
* dar respuesta en 24 horas
» Seguimiento y evaluacion del proceso de aprendizaje
. OTRAS
ADMINISTRACION GENERAL ADMINISTRACIONES AVISO BAJAS
MES INICIO FIN - - ; . (no conlleva coste
ULTIMO DIA DE A ULTIMO DIA DE de matricula)
SOLICITUD SOLICITUD
22 — -
SEPTIEMBRE 11 : 30dejunio  Del3al7de 7 de julio Hasta el 8 de
septiembre  septiembre julio septiembre

QUE SE PRETENDE CONSEGUIR

e Conocer qué se entiende por informacion util desde la perspectiva de género y la
pertinencia de su utilizacién en la gestion de las actividades y recursos de la
OBJETIVOS administracion.

GENERALES e Facilitar conocimientos para la comprension, generacion y uso de esta informacion.
e Identificar los principales indicadores de género.

Al finalizar la accién formativa el alumnado seré capaz de:
e Elaborar indicadores de género.
COMPETENCIAS e Reconocer el impacto de género en la produccién de datos estadisticos.
¢ Aplicar pautas para la generacion de informacion util desde el enfoque de género
en su a&mbito laboral.

PROGRAMA Y EVALUACION

Esta accion formativa de autoformacion on-line se apoya en dos pilares: la plataforma

METODOLOGIA  ~ . L . S
virtual y las tutorias. El aprendizaje se basa en en un sistema dindmico y en la
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PROGRAMA

EVALUACION

VALORACION
CURSO

CERTIFICADO

PRECIO

NOTA

participacion activa del alumnado; donde el tutor guia al alumnado y éste compagina el
trabajo individual con el aprendizaje colaborativo. El curso consta de 3 unidades
didacticas y varios ejercicios practicos.

El acceso a la documentacion del curso y a los enlaces de lectura, la participacion en los
foros, la realizacion de ejercicios practicos, asi como la continua relaciéon con el tutor a
través de la plataforma, completaran el aprendizaje el alumnado.

I- APROXIMACION A LA REALIDAD DE LA IGUALDAD DESDE LOS DATOS
- Marco tedrico conceptual. El sistema Sexo — Género.
- El concepto de informacion util desde la perspectiva de género.
- La desagregacion de los datos desde la perspectiva de género. Produccion y
andlisis.
Il- INFORMACION UTIL DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO
- Principales datos sobre la situacién desigualdad de mujeres y hombres.
- Entendiendo las brechas de desigualdad desde el analisis de datos.
= Brecha laboral (Segregacion vertical Segregacion horizontal).
= Brecha salarial.
= Brecha digital.
= Brecha de cuidado.
- Elementos para el andlisis de género:
= Elrol de género.
= Elaccesoy control desigual de los recursos.
ll- PRACTICANDO CON LOS INDICADORES DE GENERO
- Definicién y caracteristicas basicas de un indicador
- Tipos de indicadores
- Errores frecuentes
- Ejemplos de indicadores de género por ambitos de analisis (educacion, salud,
empleo...)

El Objetivo de la evaluacion sera garantizar el cumplimiento de los objetivos generales y
especificos del curso.

La evaluacion del curso consta de 3 supuestos practicos. Algunas actividades seran
breves cuestionarios que hay que realizarlos online, otras actividades hay que realizarlas
en el pc para adjuntarlas después a la plataforma virtual, desde donde la tutora las
corregira y le devolvera un feedback del trabajo al alumnado. Los plazos orientativos para
realizar las actividades los marcara la tutora y seran visibles en el calendario de la
plataforma.

Encuesta de satisfaccion del alumnado y Encuesta de valoracion del profesorado.
A través del correo electronico recibira el enlace de la encuesta para su cumplimentacion.

Requisitos a cumplir para lograr el Certificado de aprovechamiento:
» Tener aptos los 3 supuestos préacticos

El certificado digital estara a su disposicién una vez que reciba la notificacién en su
correo electronico. Acceda a “Tramites con el IVAP” apartado “Certificaciones”.

88,20 €

ORDEN de 20 de junio de 2022, del Consejera de Gobernanza Publica y Autogobierno,
por la que se fija la cuantia de los precios publicos de las actividades y servicios que
presta el Instituto Vasco de Administracion Publica.(BOPV n° 132, de 8 de julio)

En caso de necesitar asistencia técnica:
» pobngase en contacto con el CAU en el (945016) 440
» de lunes a viernes de 08:00 a 20:00

Para consultas relacionadas con temas administrativos: prestakuntza@ivap.eus
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