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CONTEXTO 

LA AGENDA 2030 Y LOS ODS Y SU DESPLIEGUE DESDE LO GLOBAL A LO LOCAL

La Agenda 2030 es un acuerdo logrado en el marco de las Naciones Unidas para alcanzar 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que 

contribuyan en 2030 a un mundo más justo, ecológico, próspero y pacífico. Más allá del acuerdo en el que se plasma, establece sobre todo un 

compromiso de las instituciones para implementar un modelo de desarrollo más sostenible.

Es un compromiso suscrito a nivel de estados, pero que desde su propia concepción anima a que otro tipo de niveles institucionales se sumen 

al mismo. En nuestro caso, el Gobierno Vasco cuenta con un Programa vasco de Prioridades de la Agenda 2030 que, además de establecer 

una serie de proyectos emblemáticos, determina como objetivo el de colaborar en esta materia entre las instituciones y la sociedad bajo un 

modelo de gobernanza compartida que tiene al Foro Multiagente de Transición Social y Agenda 2030 como su máximo exponente.

De igual forma, las Diputaciones Forales y muchos municipios están diseñando e implementando Agendas 2030. Estas Agendas son 

estrategias propias que dan respuesta a las necesidades y oportunidades concretas de cada territorio, pero que al mismo tiempo  incorporan el 

valor de la colaboración como un elemento clave.
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CONTEXTO 

LA ACCIÓN MUNICIPAL EN CLAVE ODS ANTE UN NUEVO MANDATO

Este documento se sitúa en un momento estratégico para la acción municipal vasca en clave ODS, como es el nuevo mandato 2023-2027.

Han pasado ya casi 8 años desde que en septiembre de 2015 la Asamblea General de la ONU adoptó la Agenda 2030 para el Desarrollo 

Sostenible y cada vez nos encontramos más cerca de la meta temporal de diciembre de 2030. 

A lo largo de estos años los municipios vascos han mostrado su compromiso real con la Agenda 2030 global y han ido diseñando e 

implementando diferentes instrumentos para activar esa localización. En muchos casos haciéndolo desde la colaboración y con el impulso de 

las distintas redes municipales con las que contamos. Y también con la participación activa en la Agenda 2030 Euskadi como agenda y 

compromiso de país con el desarrollo humano sostenible.

Teniendo en cuenta que nos encontramos en el ecuador del viaje de la Agenda 2030 global y la realidad de un nuevo mandato 2023-2027 en 

los ayuntamientos vascos, este nuevo mandato está llamado a convertirse en el de la aceleración de la localización de los ODS en los 

municipios vascos. Reforzando lo ya realizado e incorporando nuevas dimensiones de la localización en las estrategias de los nuevos 

gobiernos locales.

Naciones Unidas ha declarado esta como la “Década de acción por los ODS”. En la misma línea, la Agenda 2030 de Euskadi ha lanzado la 

propuesta “Now, 2030” para configurar el año 2023 como punto de inflexión, global y local, en el cumplimiento de los ODS. Además, en la 

propuesta “Now, 2030” se quiere contar también con los gobiernos locales en la localización y gobernanza de los ODS para mejorar, de 

manera progresiva y constante, el balance que de los ODS se haga al final de esta década.

https://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/multiagente_agenda2030/es_def/adjuntos/Propuesta_NOW.pdf
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¿QUÉ APORTAN LOS ODS A LA ESTRATEGIA Y 

LA GESTIÓN MUNICIPAL?

Los ODS deben servir para que los municipios tomen las mejores decisiones. 

Decisiones más equilibradas entre las diferentes dimensiones del desarrollo sostenible 

-lo económico, lo social y lo medioambiental- y entre el corto y el medio y largo plazo. 

Decisiones que se traducen en políticas, servicios y programas que contribuyen desde 

cada municipio a dar respuesta a nuestros retos locales y también a los grandes retos 

globales, en concreto a las 3 grandes transiciones social-demográfica, energético-

climática y económico-digital. Y, de igual forma, a retos coyunturales pero igualmente 

importantes, como la salida de la pandemia o situaciones como las derivadas de la 

guerra en Ucrania.

Decisiones que sobre todo tienen que estar alineadas con las necesidades y 

prioridades de las personas y los agentes que integran la comunidad local. A nivel de 

municipio y de territorio. Con los 17 ODS y la Agenda 2030 como “faro-guía” para que 

la contribución como instituciones se convierta en un motor que posibilite avanzar a la 

sociedad.

Los ODS ofrecen también una perspectiva innovadora sobre cómo gestionar, ya 

que ponen en valor elementos de gobernanza como la participación, la colaboración, 

la rendición de cuentas, … Dentro de estos elementos, es especialmente importante 

el concepto de “alianzas”, y en concreto las alianzas internas, a través de las cuales 

las instituciones y la sociedad de un territorio trabajan conjuntamente en la 

contribución a los ODS.

CONTEXTO 

NO PARTIMOS DE CERO. TENEMOS 

TRAYECTORIA Y HEMOS 

CONSEGUIDO RESULTADOS

Para incorporar al nivel municipal en esta 

Agenda 2030 de Euskadi, se destaca el acuerdo 

marco firmado entre EUDEL y la Secretaría 

General de Transición Social y Agenda 2030 

para reforzar la coordinación, representación y el 

impulso de la Agenda Local 2030 de Euskadi 

entre los Gobiernos Locales.

Así, queda residenciada en la Asociación de 

Municipios Vascos la coordinación y la 

representación de los Gobiernos Locales en el 

proceso de desarrollo de la Agenda 2030 de 

Euskadi, incluyendo la participación activa de 

EUDEL en el Foro Multiagente para la 

Transición Social y la Agenda 2030 en Euskadi.

Además, muchos ayuntamientos vascos, 

siguiendo la estela internacional del impulso de 

los ODS, tienen localizadas sus propias 

Agendas 2030 o instrumentos similares, como 

Agendas Urbanas.
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Los Ayuntamientos de todo el mundo están 

llamados a actuar en la esfera local sin prescindir 

de un contexto global. El contexto global y mundial 

apuesta por el trabajo en materia de ODS y la 

sociedad de nuestros municipios también va a 

demandar unas políticas más transversales y 

capaces de lograr un mayor impacto.

Para facilitar este trabajo, a continuación se 

desarrolla una propuesta de modelo y 

herramientas de apoyo que es totalmente 

propositiva en un contexto de respeto a la 

autonomía municipal. 

Son herramientas personalizadas para los 

Ayuntamientos, con el único objeto de que cada 

Gobierno Local decida la forma de comprometerse 

y trabajar en estas materias. Sin desconocer que 

la tendencia mundial es el trabajo por los ODS y 

que el trabajo conjunto  impulsado por la Agenda 

2030 de Euskadi quiere recoger cada pequeño 

esfuerzo municipal para que se visualice como 

parte de una contribución más global y de Euskadi 

a los grandes retos del planeta.

EL PAPEL DE LOS AYUNTAMIENTOS VASCOS EN EL TRABAJO INTERINSTITUCIONAL DE LA AGENDA 2030   



Propuesta de marco estratégico de referencia 

para acelerar la localización de los ODS 

en los municipios vascos. 

Ejes de trabajo local 

y palancas de apoyo interinstitucional
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LOS ODS EN 

LA ESTRATEGIA MUNICIPAL

Integrar los ODS en la estrategia 

municipal y desarrollar proyectos 

transformadores 

en clave ODS

COMUNICACIÓN MUNICIPAL 

EN CLAVE ODS

Comunicación 

y posicionamiento 

municipal en clave ODS

ACTIVACIÓN DE LOS 

AGENTES LOCALES

Activar a los agentes 

del municipio para su 

alineamiento y 

contribución 

a los ODS

LA GOBERNZA COMO EJE 

CLAVE DE LA LOCALIZACIÓN 

Fortalecer los principios y 

prácticas de gobernanza 

excelente, abierta y colaborativa 

(ODS transversales 

16 y 17)

Los ODS como “gran faro estratégico” de la acción municipal

EJES DE TRABAJO 

LOCAL 

para avanzar en la 

localización de los ODS 

en los municipios 

vascos

PALANCAS 

DE APOYO 

INTERINSTITUCIONAL

para acelerar 

la localización

DESARROLLO DE CAPACIDADES

COLABORACIÓN Y PROYECTOS EN RED

MONITORIZACIÓN Y EVALUACIÓN 

INFORMACIÓN Y APOYO EN EL ACCESO A RECURSOS PARA ACELERAR PROYECTOS TRANSFORMADORES

METODOLOGÍAS

En el gráfico siguiente se presenta de forma resumida el marco estratégico que se propone desde EUDEL para acelerar la localización de los ODS.

MARCO ESTRATÉGICO DE REFERENCIA PARA ACELERAR LA LOCALIZACIÓN DE LOS ODS EN LOS MUNICIPIOS VASCOS 
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Se plantean 4 ejes complementarios de trabajo a nivel local para 

que los municipios vascos puedan avanzar en la localización de los 

ODS, haciendo que los ODS se transversalicen como un elemento 

fundamental de la acción municipal. 

Estos 4 ejes cubren dimensiones complementarias en las que se 

podría trabajar, con la posibilidad de establecer para cada eje o 

dimensión diferentes niveles de alcance en función de las 

capacidades, trayectoria previa, prioridades, … de cada municipio.

EJES DE TRABAJO LOCAL PARA AVANZAR EN LA LOCALIZACIÓN DE LOS ODS EN LOS MUNICIPIOS VASCOS 

Se trataría de integrar los ODS en la estrategia municipal, en el ADN de lo que somos y de las diferentes planificaciones que diseñamos e 

implementamos como instituciones públicas.

Esta integración se puede alcanzar a través de diferentes líneas de trabajo (complementarias): 

 

▪ Integrar de forma transversal los ODS en la estrategia municipal y en los instrumentos que la desarrollan: estrategias y planes 

sectoriales/territoriales, presupuestos, … Son instrumentos que tienen unas características propias, pero sus elementos de planificación 

pueden facilitar que la alineación con los ODS sirva para adaptar y completar su contenido para responder a los mismos.

▪ Diseñar planes o Agendas 2030 propias, en el formato que cada municipio considere más adecuado a su realidad:

❑Agenda 2030 Local.

❑Agenda Urbana.

❑….

▪ Aprovechar las metas globales que nos presentan los ODS para desarrollar proyectos transformadores que den respuesta a las 

necesidades y oportunidades relacionadas con dichas metas locales. Proyectos basados en la medida de lo posible en la colaboración, 

tanto interna (proyectos desarrollados en alianzas internas con agentes locales) como externas (proyectos con otros municipios, proyectos de 

colaboración multinivel y multiagente).

Eje 1- LOS ODS DENTRO DE LA ESTRATEGIA MUNICIPAL
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EJES DE TRABAJO LOCAL PARA AVANZAR EN LA LOCALIZACIÓN DE LOS ODS EN LOS MUNICIPIOS VASCOS 

Se trataría de liderar un proceso para lograr que la contribución a los ODS de nuestro municipio sea un compromiso de todos los agentes 

que actúan en el territorio.

Esto supone activar al resto de los agentes del municipio (empresas, tejido social-asociativo, ciudadanía) para su alineamiento y contribución a 

los ODS, comenzando por conseguir un mayor conocimiento de lo que representan el movimiento global de la Agenda 2030 y los ODS; y por 

qué se entienda que este movimiento global puede y debe tener una traducción a nivel local. 

Trabajar con perspectiva ODS supone trabajar para un futuro mejor de nuestros municipios y de las personas que viven en ellos.

En este eje, las acciones a desarrollar serían fundamentalmente de difusión y formación, pero también podrían ser una combinación de 

acciones propias y de aprovechamiento de instrumentos que se desarrollen a nivel supralocal y que supongan un diálogo entre los sectores 

público, privado y social. 

Eje 2- ACTIVACIÓN EN CLAVE ODS DE LOS AGENTES LOCALES

Se trata de trabajar los ODS con un doble objetivo en clave de comunicación.

Por un lado, se trata de aprovechar la lógica que nos ofrecen los ODS para reforzar y mejorar la comunicación de lo que hacemos. 

Vincular comunicativamente nuestras acciones desde una lógica de cómo contribuyen a los ODS, facilita que la ciudadanía pueda comprender 

el “para qué” de lo que hacemos y cómo lo que hacemos como instituciones locales mejora el territorio y la calidad de vida de quienes residen 

en el mismo.

Por otro, realizar una comunicación global específica de la actividad municipal en relación a los ODS. Es lo que se conoce como 

“Informes Locales Voluntarios”, que suelen ser memorias anuales que explicitan lo que una entidad local ha realizado en el ejercicio anterior 

como contribución a la Agenda 2030 global en su territorio. Estos informes pueden ser individuales de cada Ayuntamiento que tiene 

localizada la Agenda 2030, o informes colectivos, como en el caso del Informe Voluntario que a partir del año 2023 se remitirá a Naciones 

Unidas desde el Gobierno Vasco, recogiendo el trabajo realizado desde todos los niveles institucionales vascos.

Eje 3- COMUNICACIÓN MUNICIPAL EN CLAVE ODS
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EJES DE TRABAJO LOCAL PARA AVANZAR EN LA LOCALIZACIÓN DE LOS ODS EN LOS MUNICIPIOS VASCOS 

Se trataría de potenciar la gobernanza municipal como eje clave de la localización y de la profundización en un modelo de desarrollo local más 

sostenible para el municipio.

Se incluirían acciones encaminadas a fortalecer los principios y prácticas de gobernanza excelente, abierta y colaborativa relacionados 

con los dos ODS que tienen un carácter transversal, y que son imprescindibles para poder avanzar de forma efectiva en el resto de 

ODS:

▪ El ODS 16 nos habla de instituciones sólidas, y hace referencia explícita a cuestiones como desarrollar instituciones eficaces y transparentes 

que rindan cuentas y a garantizar la participación ciudadana en la toma de decisiones.

▪ El ODS 17 nos habla de alianzas y de fomentar y promover la constitución de alianzas eficaces en las esferas pública, público-privada y de la 

sociedad civil.

Eje 4- LA GOBERNANZA COMO EJE CLAVE DE LA LOCALIZACIÓN



Herramientas disponibles 

para ayudar en la localización
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▪ Guía Práctica “Agenda 2030 LOCAL. Cómo abordar los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible desde el ámbito local”

▪ Guía práctica​ para iniciarse en ​el alineamiento​ del 

Presupuesto ​municipal ​con los ​ODS

▪ Proyectos colaborativos de promoción municipal 2021-2024 de 

contribución a la Agenda 2030 Euskadi

▪ Indicadores de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible (EUSTAT)

▪ Programa ELoGE de Excelencia en Gobernanza Local

▪ Servicio de información y apoyo de EUDEL en materia de fondos 

europeos

▪ Programa de formación específica en Agenda 2030 para el personal 

técnico de los Ayuntamientos (Plan de Formación Transversal)

▪ Guía para desarrollar la Agenda 2030 en empresas y 

organizaciones. Para la incorporación de los ODS en la 

gestión de las empresas y organizaciones del municipio.

▪ Cursos de formación para entender la Agenda 2030 

impulsados por el Gobierno Vasco. Cursos básicos 

dirigidos a empresas, entidades sociales y ciudadanía

PARA SU UTILIZACIÓN EN LOS AYUNTAMIENTOS
PARA SU UTILIZACIÓN EN OTRAS ORGANIZACIONES 

DEL MUNICIPIO Y/O DIRIGIDAS A LA CIUDADANÍA

OTROS DOCUMENTOS CUYA LECTURA SE CONSIDERA DE INTERÉS

Agenda 2030 Euskadi. Programa vasco de prioridades 2021-2024 de la Agenda 2030 (Documento completo)

Agenda 2030 Euskadi. Programa vasco de prioridades 2021-2024 de la Agenda 2030 (Resumen ejecutivo)

6º Informe Voluntario de Seguimiento de la Agenda 2030 Euskadi (ejercicio 2022)

Propuesta Now, 2030

Memoria 2022 y Plan de Gestión 2023 del Foro Multiagente de Transición Social y Agenda 2030

HERRAMIENTAS DISPONIBLES PARA AYUDAR EN LA LOCALIZACIÓN 

http://www.udalsarea2030.eus/publicaciones/agenda-2030-local-como-abordar-objetivos-desarrollo-sostenible-desde-ambito-local-guia-practica-2
http://www.udalsarea2030.eus/publicaciones/agenda-2030-local-como-abordar-objetivos-desarrollo-sostenible-desde-ambito-local-guia-practica-2
https://eudel.eus/es/file/libro_ficheros/guia_practica_para_iniciarse_en_el_alineamiento_del_presupuesto_municipal_con_los_objetivos_de_desarrollo_sostenible
https://eudel.eus/es/file/libro_ficheros/guia_practica_para_iniciarse_en_el_alineamiento_del_presupuesto_municipal_con_los_objetivos_de_desarrollo_sostenible
https://eudel.eus/es/file/libro_ficheros/contribucion_de_los_municipios_vascos_a_la_agenda_2030_de_euskadi
https://eudel.eus/es/file/libro_ficheros/contribucion_de_los_municipios_vascos_a_la_agenda_2030_de_euskadi
https://www.eustat.eus/indic/ods.html
https://eloge.eudel.eus/eloge.php
https://next.eudel.eus/
https://next.eudel.eus/
https://www.eudel.eus/es/prestakuntza
https://www.eudel.eus/es/prestakuntza
https://bideoak2.euskadi.eus/2023/10/02/news_88335/Gui%CC%81a_ODS.pdf
https://bideoak2.euskadi.eus/2023/10/02/news_88335/Gui%CC%81a_ODS.pdf
https://www.euskadi.eus/cursos-para-entender-la-agenda-2030/web01-a2lehetr/es/
https://www.euskadi.eus/cursos-para-entender-la-agenda-2030/web01-a2lehetr/es/
https://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/prioridades_agenda2030/es_def/adjuntos/CAST-Programa-prioridades.pdf
https://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/prioridades_agenda2030/es_def/adjuntos/CAS-Resumen-ejecutivo.pdf
https://bideoak2.euskadi.eus/2023/03/29/news_84757/Informe_Seguimiento_2022_Agenda_2030_cast.pdf
https://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/docs_interes_transicionsocial/es_def/adjuntos/Propuesta_NOW.pdf
https://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/docs_interes_transicionsocial/es_def/adjuntos/Plan-Gestio-n-2023-Foro-Agenda-2030-enero-2023.pdf
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GUÍA PRÁCTICA 

“AGENDA 2030 LOCAL. CÓMO ABORDAR LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE DESDE EL ÁMBITO LOCAL”

¿QUÉ ES?

Guía elaborada por Udalsarea 2030 para facilitar las pautas necesarias para 

la elaboración de una Agenda 2030 Local a partir de la adaptación de los 

ODS y sus metas al contexto de los municipios. 

La Guía ofrece también una adaptación de los Indicadores de Desarrollo 

Sostenible al contexto municipal y una propuesta para medir la contribución 

de los municipios a los ODS.

¿QUÉ UTILIDAD TIENE PARA UN AYUNTAMIENTO?

Explica el proceso a desarrollar para disponer de una Agenda 2030 Local. 

Permite también realizar un seguimiento posterior de la contribución del 

municipio a los Objetivos de Desarrollo Sostenible bajo la coordinación 

ofrecida por Udalsarea 2030.

LINK A LA GUÍA

Guía Práctica “Agenda 2030 LOCAL. Cómo abordar los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible desde el ámbito local”

MÁS INFORMACIÓN Y CONTACTO

udalsarea2030@ihobe.es

 944 230 743

 udalsarea2030.eus

http://www.udalsarea2030.eus/publicaciones/agenda-2030-local-como-abordar-objetivos-desarrollo-sostenible-desde-ambito-local-guia-practica-2
http://www.udalsarea2030.eus/publicaciones/agenda-2030-local-como-abordar-objetivos-desarrollo-sostenible-desde-ambito-local-guia-practica-2
mailto:udalsarea2030@ihobe.es
http://www.udalsarea2030.eus/inicio
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¿QUÉ ES?

Guía elaborada por EUDEL para facilitar 

el trabajo del área económica municipal 

para realizar el alineamiento del 

Presupuesto municipal con los ODS. 

Se trata de una guía que se ha concebido 

para dar una primera respuesta a aquellos 

ayuntamientos que quieran poner en 

práctica este alineamiento, sobre todo 

desde una óptica de pedagogía 

presupuestaria. Igualmente, la guía 

pretende acercar el resultado de dicho 

alineamiento a la necesaria comunicación 

a la ciudadanía, mediante una plantilla de 

informe de resultados. 

¿QUÉ UTILIDAD TIENE PARA UN 

AYUNTAMIENTO?

Aplicar de forma sencilla una metodología 

propuesta por EUDEL, con base en la 

normativa presupuestaria, para realizar el 

alineamiento del presupuesto municipal 

con los ODS. Ofrece además:

▪ Una plantilla excel para realizar el 

alineamiento presupuestario.

▪ Una plantilla word de Informe de 

resultados.  

LINK A LA GUÍA

Guía práctica​ para iniciarse en ​el 

alineamiento​ del Presupuesto ​municipal 

​con los ​ODS

MÁS INFORMACIÓN

La herramienta está en proceso de 

profundización y mejora en el marco de 

un proyecto interinstitucional para definir 

una metodología básica común de las 

instituciones vascas para el alineamiento 

presupuestario con los ODS.

CONTACTO

eudel@eudel.eus

 944 231 500

 https://www.eudel.eus/destacado

s/ods-agenda2030/gidapraktikoa/

GUÍA PRÁCTICA​ PARA INICIARSE EN ​EL ALINEAMIENTO​ DEL PRESUPUESTO ​MUNICIPAL ​CON LOS ​ODS

https://eudel.eus/es/file/libro_ficheros/guia_practica_para_iniciarse_en_el_alineamiento_del_presupuesto_municipal_con_los_objetivos_de_desarrollo_sostenible
https://eudel.eus/es/file/libro_ficheros/guia_practica_para_iniciarse_en_el_alineamiento_del_presupuesto_municipal_con_los_objetivos_de_desarrollo_sostenible
https://eudel.eus/es/file/libro_ficheros/guia_practica_para_iniciarse_en_el_alineamiento_del_presupuesto_municipal_con_los_objetivos_de_desarrollo_sostenible
mailto:eudel@eudel.eus
https://www.eudel.eus/destacados/ods-agenda2030/gidapraktikoa/
https://www.eudel.eus/destacados/ods-agenda2030/gidapraktikoa/
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¿QUÉ ES? 

Documento que refleja la participación de los Municipios Vascos en la 

Agenda 2030 Euskadi a través de 15 proyectos de impulso local que se 

desarrollan de forma colaborativa desde las  diferentes redes municipales 

vascas.

¿QUÉ UTILIDAD TIENE PARA UN AYUNTAMIENTO?

Disponer de una relación de proyectos de los 4 grandes ámbitos de los ODS 

(desarrollo social, desarrollo económico, sostenibilidad ambiental y 

gobernanza) ya en marcha en los que poder participar.

LINK AL DOCUMENTO CON LA INFORMACIÓN 

SOBRE LOS PROYECTOS

Proyectos colaborativos de promoción municipal 2021-2024 de contribución 

a la Agenda 2030 Euskadi

MÁS INFORMACIÓN Y CONTACTO

https://www.eudel.eus/destacados/ods-agenda2030/contribucion/

Para más información sobre los proyectos y/o para poder participar en 

los mismos, contactar directamente con las redes municipales 

responsables de su impulso (ver tabla en página siguiente)

PROYECTOS COLABORATIVOS DE PROMOCIÓN MUNICIPAL 2021-2024 DE CONTRIBUCIÓN A LA AGENDA 2030 EUSKADI

https://eudel.eus/es/file/libro_ficheros/contribucion_de_los_municipios_vascos_a_la_agenda_2030_de_euskadi
https://eudel.eus/es/file/libro_ficheros/contribucion_de_los_municipios_vascos_a_la_agenda_2030_de_euskadi
https://www.eudel.eus/destacados/ods-agenda2030/contribucion/
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PARA ACELERAR LA LOCALIZACIÓN DE LOS ODS EN LOS MUNICIPIOS VASCOS

NOMBRE DEL PROYECTO RED IMPULSORA MÁS INFORMACIÓN Y CONTACTO

1.- Modelo local de cuidados corresponsables con enfoque feminista Berdinsarea

 berdinsarea.eus

 944 231 500

 berdinsarea@berdinsarea.eus

2.- Red de Electos locales por la Igualdad Berdinsarea

3.- Actualización de Protocolos locales de coordinación para la atención integral y la reparación de las 

víctimas de la violencia machista
Berdinsarea

4.- Fortalecimiento de Basqueskola Sarea para la incidencia y la participación de las mujeres en la política 

local 
Berdinsarea

5.- Programa interinstitucional de cooperación en agua y saneamiento Euskadi-Centroamérica Euskal Fondoa

 euskalfondoa.eus

 943 428 508

 euskalfondoa@euskalfondoa.eus

6.- Recuento y diagnóstico de personas en situación de exclusión residencial grave Berrituz  berrituz.eus

7.- Euskadi Lagunkoia, municipios amigables con las personas mayores Euskadi Lagunkoia

 euskadilagunkoia.net

 943 224 146

 info@euskadilagunkoia.net

8.- Mugiment. Personas activas Mugiment  mugiment.euskadi.eus

9.- A8: Itinerarios integrales para la mejora de la empleabilidad Garapen

 garapen.net

 944 243 223

 garapen@garapen.net
10.- Zaindu/ InguruarEKIN, fomento del emprendimiento sostenible Garapen

11.- Red de Oficinas de Transición Digital Garapen

12.- Acción Climática Local en el marco de Udalsarea 2030. Pacto de las Alcaldías para el Clima y la Energía Udalsarea

 udalsarea2030.eus

 944 230 743

 udalsarea2030@ihobe.es

13.- Impulso a la economía circular y la competitividad desde el ámbito local Udalsarea

14.- Gobernanza Local orientada a la Agenda 2030 y a los ODS: evaluación de políticas de sostenibilidad y 

acción local 
Udalsarea

15.- ELoGE, sello de excelencia en la gobernanza local EUDEL

 eloge.eudel.eus

 944 231 500

 gobernanza@eudel.eus

https://berdinsarea.eus/
mailto:berdinsarea@berdinsarea.eus
https://www.euskalfondoa.eus/
mailto:euskalfondoa@euskalfondoa.eus
https://www.berrituz.eus/es/
https://euskadilagunkoia.net/es/
mailto:info@euskadilagunkoia.net
https://mugiment.euskadi.eus/inicio/
https://garapen.net/
mailto:garapen@garapen.net
http://www.udalsarea2030.eus/inicio
http://www.udalsarea2030.eus/inicio
http://www.udalsarea2030.eus/inicio
https://eloge.eudel.eus/
mailto:gobernanza@eudel.eus
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PARA ACELERAR LA LOCALIZACIÓN DE LOS ODS EN LOS MUNICIPIOS VASCOS

¿QUÉ UTILIDAD TIENE PARA UN AYUNTAMIENTO?

Disponer de un banco de indicadores provenientes de 

estadística oficial, y por lo tanto fiables, alineados con 

la Agenda 2030 global, que permiten valorar la 

evolución que se está produciendo en un municipio en 

relación al avance en materia de ODS, realizar 

comparaciones con otros municipios e incluso definir 

metas cuantitativas a alcanzar.

LINK AL BANCO DE INDICADORES

Indicadores de la Agenda 2030 para el Desarrollo 

Sostenible (EUSTAT)

MÁS INFORMACIÓN

Los indicadores ofrecidos están en permanente 

evolución y mejora a través de un grupo de trabajo 

interinstitucional coordinado por la Secretaría General 

de Transición Social y Agenda 2030 del Gobierno 

Vasco y el Eustat - Instituto Vasco de Estadística. 

CONTACTO

webmaster_eustat@eustat.eus

 945 017 500

www.eustat.eus

INDICADORES DE LA AGENDA 2030 PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE (EUSTAT)

¿QUÉ ES?

Es un sistema de indicadores alineado con los indicadores de la Agenda 2030 

de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible, cuya metodología de 

cálculo y actualización es responsabilidad del Eustat - Instituto Vasco de 

Estadística. 

Este sistema recoge indicadores relativos a los 17 ODS, desagregados 

siempre que es posible a nivel municipal.

https://www.eustat.eus/indic/ods.html
https://www.eustat.eus/indic/ods.html
mailto:webmaster_eustat@eustat.eus
http://www.eustat.eus/
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PARA ACELERAR LA LOCALIZACIÓN DE LOS ODS EN LOS MUNICIPIOS VASCOS

¿QUÉ ES?

El Sello de Excelencia en Gobernanza (ELoGE) del Consejo de Europa 

acredita la máxima calidad de los gobiernos locales en base a 12 principios y 

97 indicadores. Es el mayor reconocimiento a nivel europeo del buen 

gobierno y la innovación democrática en un gobierno municipal.

EUDEL es desde 2017 la plataforma regional acreditada para implantar el 

Sello en los Ayuntamientos Vascos. La metodología europea ha sido 

adaptada a la realidad vasca a través de experiencias piloto en municipios. 

El Comité interinstitucional ELoGE está compuesto por EUDEL, el Gobierno 

Vasco y las Diputaciones Forales de los tres territorios.

¿QUÉ UTILIDAD TIENE PARA UN AYUNTAMIENTO?

Mejorar la calidad de su gobernanza y obtener un reconocimiento 

internacional a dicha calidad en un proceso de mejora continua y solidez de 

las instituciones que propone el ODS 16.

MÁS INFORMACIÓN

La participación en este programa se desarrolla a través de convocatorias 

periódicas, incluyéndose un piloto para municipios de menos de 5.000 hab.

CONTACTO

gobernanza@eudel.eus

 944 231 500

 eloge.eudel.eus

SELLO EUROPEO ELOGE DE EXCELENCIA EN GOBERNANZA LOCAL

mailto:gobernanza@eudel.eus
https://eloge.eudel.eus/
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PARA ACELERAR LA LOCALIZACIÓN DE LOS ODS EN LOS MUNICIPIOS VASCOS

¿QUÉ ES?

Servicio de información y apoyo de EUDEL en materia de fondos europeos 

para ayudar a que los ayuntamientos y entidades locales vascas aprovechen 

todas las oportunidades para impulsar la transformación desde los 

municipios, de abajo hacia arriba, con las personas en el centro, en el marco 

de las convocatorias del Next Generation EU, el Plan estatal de 

Recuperación y Resiliencia y el programa Euskadi Next.

El servicio EUDEL Next EU! se divide en dos líneas de acción:

▪ Aukerak: información de las ayudas.

▪ Prest: documentos de apoyo para los procedimientos administrativos y de 

contratación.

¿QUÉ UTILIDAD TIENE PARA UN AYUNTAMIENTO?

Facilitar el acceso a oportunidades de financiación para abordar nuevos 

proyectos de naturaleza transformadora de contribución a la Agenda 2030 y 

los ODS.

MÁS INFORMACIÓN

El servicio se presta de forma continuada.

CONTACTO

eudel@eudel.eus

 944 231 500

 next.eudel.eus

SERVICIO DE INFORMACIÓN Y APOYO DE EUDEL EN MATERIA DE FONDOS EUROPEOS

mailto:eudel@eudel.eus
https://next.eudel.eus/
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PARA ACELERAR LA LOCALIZACIÓN DE LOS ODS EN LOS MUNICIPIOS VASCOS

¿QUÉ ES?

Curso formativo dirigido al personal técnico y directivo de los Ayuntamientos 

que esté interesado en la implementación a escala municipal de las políticas 

de sostenibilidad basadas en la localización de los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible de la Agenda 2030.

¿QUÉ UTILIDAD TIENE PARA UN AYUNTAMIENTO?

Contar con equipos técnicos con las capacidades necesarias para abordar 

las diferentes dimensiones de la localización de los ODS.

MÁS INFORMACIÓN

El programa comenzará a desarrollarse en 2024 y formará parte del Plan de 

Formación Transversal IVAP-EUDEL-Diputaciones Forales.

CONTACTO

prestakuntza@eudel.eus

 944 231 500

 eudel.eus/es/prestakuntza

PROGRAMA DE FORMACIÓN ESPECÍFICA EN AGENDA 2030 PARA EL PERSONAL TÉCNICO DE LOS AYUNTAMIENTOS 

(PLAN DE FORMACIÓN TRANSVERSAL)

mailto:prestakuntza@eudel.eus
https://www.eudel.eus/es/prestakuntza
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