
 

7. informazio-zirkularra. 
UDALHITZ NEGOZIAZIO 
PROZESUA / 2025.09.26 

 
Circular Informativa nº 7 
PROCESO NEGOCIADOR 

UDALHITZ / 26.09.2025 
      
Irailaren 12ko Zirkularraren jarraipen gisa, 
honako hau jakinarazten dizuegu: 2025-09-
26an UDALHITZ Akordio Arautzailea 
berritzeko negoziazio-mahaiaren bilera egin 
zela eta bertan EUDELek eta ELA, LAB, 
CCOO eta UGT zentral sindikalek parte hartu 
zutela. 

  

Como continuación a la Circular del 
pasado día 12 de septiembre se informa de 
que el 26.09.2025 se celebró reunión de la 
mesa de negociación para la renovación 
del Acuerdo Regulador UDALHITZ con la 
participación de EUDEL y las centrales 
sindicales ELA, LAB, CCOO y UGT. 

      
Aurreko Zirkularretan jakinarazi dizuegun 
bezala, metodologiari dagokionez, 
sindikatu-plataforma guztiak 6 gai-
multzotan egituratu dira, eta, berariaz, 
multzo bakoitzari negoziazio-mahai bat 
ezarri zaio. Hala ere, negozioazio-mahai 
horietako hurrengo saioetan puntualki itzuli 
ahal izango da gainontzeko gaietara, 
jorratuko diren gai asko zeharkakoak baitira.  

 

Tal y como les venimos informando en 
Circulares anteriores, a nivel metodológico 
se han estructurado la totalidad de las 
plataformas sindicales en un total de 6 
bloques temáticos, dedicando de manera 
específica una Mesa de Negociación a 
cada uno de los bloques, sin perjuicio de 
poder volver a los temas puntualmente en 
sucesivas sesiones, al ser muchas de las 
materias tratadas de carácter transversal. 

   
Zehazki, irailaren 12ko eta 26ko bileretan, 
lehenengo 2 multzoak jorratu dira eta, 
zentral sindikalen jarrerak entzun ondoren, 
aurrerapenak egin dira, honako gai hauei 
dagokienez:  
 
 
 
1. multzoa.- Berdintasuna, Trantzizio Eko-
Soziala eta Telelana 
2. multzoa.- Lizentziak eta Baimenak 

  

 En concreto, durante el mes de 
septiembre, en las reuniones de los días 12 
y 26, se han abordado los 2 primeros 
bloques y, una vez escuchadas las 
diferentes posiciones de las centrales 
sindicales se han  producido avances en lo 
referente a las siguientes materias: 
  
Bloque 1.- Igualdad, Transición Eco-Social 
y Teletrabajo 
Bloque 2.- Licencias y Permisos 

      

Lortzen ari diren aurrerapenak 
Aurreakordioaren Proposamena izeneko 

  
Los avances que se van alcanzando se 
están recogiendo en un documento 



 

dokumentu batean jasotzen ari dira. 
Dokumentu hori irekia da eta, negoziazioak 
aurrera egin ahala eta osorik 
adostu ondoren, alderdiek gai bakoitzean 
dituzten konpromiso zehatzak jasoko ditu. 
Hori bera UDALHITZ Akordio Arautzailearen 
etorkizuneko testu artikulatua idazteko 
oinarri izango da. 

denominado Propuesta de Preacuerdo, 
documento abierto que, a medida que 
avance la negociación y una vez sea 
consensuado y acordado en la totalidad de 
sus términos, recogerá los compromisos 
concretos de las partes en cada una de las 
materias sirviendo de base para la 
redacción del futuro texto Articulado del 
Acuerdo Regulador UDALHITZ. 

      

Hurrengo negoziazio-mahaia datorren 
urriaren 17rako finkatu da, eta egun horretan 
hasiko da hurrengo multzoaren negoziazioa. 
Multzo horretan, honako gai hauek jorratuko 
dira: 
 
-3. multzoa.- “Euskara, Laneko Osasuna, 
Bajak eta Gizarte Segurantza eta Eskubide 
Sindikalak” 

  

La siguiente Mesa de Negociación ha 
quedado fijada para el próximo día 17 de 
octubre, fecha en la que se iniciará la 
negociación del siguiente bloque 
correspondiente a las siguientes materias: 
  
-Bloque 3.- “Euskera, Salud Laboral, Bajas 
y Seguridad Social y Derechos Sindicales” 

   

Negoziazioaren nondik norakoen berri 
emango dizuegu unean-unean. 

  
Les mantendremos puntualmente 
informados del curso de la negociación. 

   

 

 


